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Communiqué de presse

Kigali, 11 mars 2021

Rwanda : Le 3 mai 2021, la facilité « Investissements pour ’emploi »

lancera un appel a propositions de projets

Entreprises et autres structures peuvent solliciter des subventions d’un montant maximal de 10 millions
d’euros par projet. Le début de la phase de candidature, initialement prévu pour le 1 mai, a été reporté
au 3 mai 2021.

Aujourd’hui, beaucoup de pays africains ont
une économie dynamique et présentent d'ex-
cellentes opportunités d'investissements. Ce-
pendant, un soutien supplémentaire peut par-
fois étre nécessaire pour surmonter les défis
locaux, stimuler les activités créatrices d'em-
plois et soutenir la formation.

La Facilité « Investissements pour 'emploi »
est une société crée par la KFW Banque de

©Kﬁ‘B|ldarch|v/Rendel .oy Déj/e.loppement.dans le cadre: de l'IpiFia‘tive

i7a e spéciale Formation et emploi du Ministére
fédéral allemand de la Coopération économique et du Développement (BMZ). L’Initiative spéciale,
qui opeére sous la marque Invest for Jobs, a pour objectif de créer des emplois et places de formation
durables dans ses pays partenaires. En tant que mécanisme d'investissement pour 'emploi, elle oc-
troie des subventions compétitives pour cofinancer des projets publics ou privés dans ses huit pays
partenaires en Afrique : Cote d’Ivoire, Egypte (en préparation), Ethiopie, Ghana, Maroc, Rwanda, Tu-
nisie et Sénégal.

Pour y parvenir, des subventions de cofinancement seront octroyées sur la base d’'un processus com-
pétitif de candidature. Celles-ci vont de 1 million a 10 millions d’euros par projet. Au Rwanda, le pre-
mier appel a propositions de projets sera lancé le 3 mai 2021 a 17h00 CET. Quatre types de projets
sont proposés :

1. Infrastructure publique pour la création d’emplois - sans but lucratif (jusqu’a 90 % des co(its)
Service commun pour la création d’emplois - sans but lucratif (jusqu’a 75 % des colts)

3. Projets a but lucratif encourageant la création directe d’emplois ayant un impact plus large
qui ne se limite pas aux porteurs de projets (jusqu’a 50 % des codts)

4. Projets a but lucratif pour la création directe d’emplois par les porteurs de projets (jusqu’a
25 % des co(its).
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L’économie verte sera un théme prioritaire de cet appel a propositions :

La politique rwandaise d’économie verte est exposée dans la Green Growth and Climate Resilience
Strategy (GGCRS) dont l'objectif et la sensibilisation de la société rwandaise aux opportunités of-
fertes par une économie neutre en carbone et résiliente aux changements climatiques. La GGCRS est
un élément intégral de la « Vision 2050 » du Rwanda. Celle-ci établit le cadre stratégique pour le dé-
veloppement du pays de 2020-2050.

La facilité s’insére dans la GGCRS rwandaise par un appel a propositions de projets. Elle invite les en-
treprises et les institutions publiques a soumettre des notes conceptuelles qui proposent des investis-
sements durables et générateurs d’emplois et en méme temps réduisent les émissions de gaz a effet
de serre et la pollution, augmentent Uefficacité énergétique et des ressources, et préviennent la perte
de biodiversité et de services écosystémiques.

Comment fonctionne le processus de candidature ?

e Lafacilité invite les entreprises et autres structures intéressées, qu’elles soient publiques
ou privées, a soumettre leurs propositions a partir du 3 mai 2021, 17h00 CET.

e Les entités rwandaises peuvent aussi former un consortium avec d’autres entités en
Afrique ou dans 'UE/AELE.

e L’évaluation des projets sera effectuée par la facilité. Le processus comporte une premiére
étape de présélection sur la base des notes conceptuelles et une seconde phase d’évalua-
tion détaillée des projets présélectionnés.

En raison de la crise sanitaire (COVID-19), les réunions d’information seront organisées en ligne, en
vue d’expliquer les objectifs de ce fonds, ses conditions, les étapes et modalités de participation, Uéli-
gibilité des projets, ainsi que les critéres d’évaluation pour les projets soumis.

A propos de la facilité « Investissements pour l'emploi » et le processus de candidature :
https://invest-for-jobs.com/fr/investing-for-employment

A propos de Ulnitiative spéciale Formation et emploi :
https://invest-for-jobs.com/fr/

N’hésitez pas a nous contacter!

Pour les questions concernant UInitiative spéciale et
la facilité « Investissements pour 'emploi » :

info@invest-for-jobs-com

Pour les questions concernant ’appel a propositions de
projets au Rwanda:
cfp-ife.rwanda@invest-for-jobs.com
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